
Warum wir Veränderungen scheuen
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➢ Muster, Gewohnheiten und Stereotypien

➢ Das Gehirn ist „faul“

➢ Menschen mögen keine Veränderung

➢ Grundbedürfnisse von Menschen

➢ Warum sich Arbeitgeber um diese Grundbedürfnisse kümmern müssen

➢ Fazit


